
MISSION
>Plani f ier  les  t ravaux  et  répart i r  les  e f fect i fs  et  
out i l lages  en  fonct ion du p lan  de  charge,  des  
a léas  de  la  product ion et  des  prév is ions  de  
commandes

>Encadrer  et  an imer  les  équipes  de  product ion,  
gérer  le  budget  de  l ’act iv i té

>Contr ibuer  à  l ’amél iorat ion cont inue des  
procédés  de  product ion

FORMATION
> D i p l ô m e  i n g é n i e u r  a v e c  u n e  s p é c i a l i s a t i o n  

g e s t i o n  d e  p r o d u c t i o n

> M a s t e r  a v e c  u n e  s p é c i a l i s a t i o n  g e s t i o n  d e  
p r o d u c t i o n

C O M P É T E N C E S  E T  
Q U A L I T É S  R E Q U I S E S
> Connaître les techniques de production, les normes et procédures 

d’hygiène, sécurité et environnement

> Connaître les méthodes d’amélioration continue

> Maîtriser les techniques du management

> Pratique courante de l’anglais

> Être réactif aux problèmes de production au quotidien et savoir mettre 
en place des solutions pour éviter des ruptures de production

ÉVOLUTION
Intégrer d’autres métiers supports à la production 
(qualité, ordonnancement, méthodes) ou d’autres 
activités selon la mobilité interne

R E S P O N S A B L E
D ’ U N I T É  D E
P R O D U C T I O N

Diriger, organiser l ’atelier de 
production

F I C H E S  M É T I E R S
PRODUCTION


